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Articulo 17°.- Las funcionarias de la Universidad de la Republica embarazadas tendran derecho a
un descanso por matemidad, una vez que presenten un certificado médico en el que se indique la fecha
presunta de parto. La duracién de este descanso serd de 14 semanas, la funcionaria embarazada debera
cesar todo trabajo por lo menos cuatro semanas antes del parto, y no podra reiniciarlo sino hasta un minimo
de siete semanas después del parto.

Art. 18°.- Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso tomado
anteriormente sera prolongado hasta la fecha del alumbramiento y la duracion del descanso puerperal
obligatorio no debera ser reducida.

Si el parto se produce antes de la fecha determinada y la funcionaria no llegé a usufructuar
integralmente la licencia pre-parto obligatoria, los dias que resten se acumularan a la licencia post-parto, no
pudiendo sobrepasar el total de las catorce semanas establecidas.

Esta disposicion sera aplicable a partir de su aprobacién y alcanzara a aquellas funcionarias que ya se
encuentren gozando de la licencia pre o post parto de acuerdo al articulo 17 de esta Ordenanza.
Modificado por Res. N° 8 de C.D.C. de 7/VIl/2015 - Dist. 709/15 - D.O. 17VIl/2015

Texto Original: Art.18%.- Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso tomado anteriormente serd
prolongado hasta la fecha del alumbramiento, y la duracién del descanso puerperal obligatorio no debera ser reducida.

Art. 18 bis.- La licencia por maternidad establecida en el articulo 17 de esta Ordenanza se
extendera en los siguientes casos y condiciones:
1. Cuando el peso del bebé al nacer sea menor o igual a 1,5 kg, se extendera a 18 semanas en total.
2. §Cuando el recién nacido presente algin trastorno, enfermedad, comorbilidad o afeccion, que por su
naturaléza o gravedad implique fiesgo 0 compromiso de su vida, seé extenderd hasta que el hijo de la
beneficiaria cumpla seis meses de edad.| -
3. Cuando elrecién nacido presente algun trastorno, enfermedad, comorbilidad o afeccién que, sin implicar
riesgo de vida, involucra discapacidades sensoriales, fisicas o intelectuales, que requieran internacion o
tratamiento y que a juicio del médico especialista necesite o se beneficie de los cuidados de la madre, se
extendera hasta que el hijo de la beneficiaria cumpla seis meses de edad.
En los casos previstos en los numerales 2 y 3 de este articulo, la licencia cesara antes del mencionado
plazo, cuando se extingan las causas que dieron lugar a su otorgamiento.
Para poder ampararse a lo dispuesto en este articulo, las beneficiarias deberan presentar las constancias
médicas correspondientes.
Agregado por Res. N° 7 del CDC del 15/X/2024 - Dist. 963.24 — DO 21/X/2024

Art. 18 ter.-; Una vez finalizado el periodo de licencia maternal, seran beneficiarios el padre o la
madre de una Ilcenma para el cu:dado del recién nacido, hasta dﬁe”é'l"ﬁmo cumpla’seis meses de edad,
En las situaciones previstas en el articulo 18 bis, asi como en los casos de nacimientos™ mult|p1es y
pretérmino, la licencia podra extenderse hasta los nueve meses de edad del nifio. En este caso, para poder
acceder a la extension del plazo, las/os beneficiarias/os deberan presentar las constancias médicas
correspondientes.

Cuando ambos padres sean funcionarios universitarios, el beneficio podra ser usado indistintamente y en
forma alternada por uno u otro progenitor, por lo que sé6lo uno de ellos tendra este derecho.

‘Agregado por Res. N° 7 del CDC del 15/X/2024 - Dist. 963.24 — DO 21/X/2024

Art. 18 cuater.- Lo establecido en los articulos 18 bis y 18 ter sera de aplicacién a los nacimientos
que ocurran a partir de su aprobacion.
Para los nacimientos que hayan ocurrido con anterioridad a la vigencia, la licencia por maternidad se
extendera de la siguiente forma:
a) En el caso del numeral 1 del articulo 18 bis, se extendera hasta las 14 semanas de edad del hijo/a.
b) En el caso de los numerales 2 y 3 del articulo 18 bis, se extendera hasta que el hijo/a de la beneficiaria
cumpla seis meses de edad.
En el caso del articulo 18 ter, cuando el nacimiento haya ocurrido con anterioridad a la vigencia de esta
norma, la licencia por cuidados se otorgara hasta que el hijo/a de los/las beneficiario/as cumpla seis o0 nueve
meses de edad, de acuerdo a las condiciones previstas en dicho articulo.
Agregado por Res. N° 7 del CDC del 15/X/2024 - Dist. 963.24 - DO 21/X/2024

Art. 19°.- En caso de enfermedad que sea consecuencia del embarazo se podra fijar un descanso
prenatal suplementario.
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de ensefianza secundaria basica y superior, educacion técnica profesional superior, Universidad, Institutos
Normales o postgrados, tendran derecho a una licencia suplementaria de hasta treinta dias habiles con
goce de sueldo, para rendir sus pruebas o examenes. Asimismo, tendran el mismo derecho aquellos
funcionarios que cursen los referidos ciclos en Institutos Oficiales extranjeros o en Institutos Privados
Habilitados en el extranjero, siempre que la Universidad haya suscrito con éstos Convenios de Cooperacion.
Dicha licencia podra otorgarse en forma fraccionada.

Modificado por Res. N° 9 de C.D.C de 11/11l/2014 - Dist. 130y 131/14- D.O. 20/11l/2014

Texto Original: Articulo 26°.- Los funcionarios que cursen estudios en Institutos Oficiales o Habilitados en los ciclos de ensefianza
secundaria basica y superior, educacion técnica profesional superior, Universidad, Institutos Normales o postgrados, tendrén derecho a
una licencia suplementaria de hasta treinta dias habiles con goce de sueldo, para rendir sus pruebas o examenes. Dicha licencia podra
otorgarse en forma fraccionada.

Los funcionarios universitarios que rindan pruebas de oposicién en concursos en la Institucion tendran
derecha a 3 dias de licencia especial para preparar cada una de las mismas.

Inciso agregado por Res. N° 23, Num. 8 de C.D.C. de 26/VIIl/2014 - Dists. 920-921/14 - D.O. 9/1X/2014

Art. 27°.- Los funcionarios estudiantes a quienes se les hubiera concedido la licencia a que se
refiere el articulo precedente deberan justificar cada vez que se haga uso de esta licencia haber rendido
sus pruebas o examenes, presentando la constancia correspondiente ante los Directores o Jefes
respectivos. Para obtener la licencia a que se refiere el articulo anterior, quienes la soliciten por primera vez
deberan justificar estar inscriptos en los cursos respectivos, con el certificado expedido por la Institucion de
que se trate. En los afios sucesivos deberd acreditarse el haber aprobado por lo menos un examen,
suspendiéndose el ejercicio del derecho a esta licencia en el afio posterior a aquél en que no hubiera
cumplido con dicho requisito. El derecho se restablecera al afio siguiente de aprobar por lo menos un
examen. También se restablecera dicho derecho a quienes, habiendo interrumpido sus estudios, los
reinicien y comprueben hallarse inscriptos en los cursos o para rendir los examenes correspondientes.

Si se comprobare que los funcionarios estudiantes no cumplieron las condiciones por las cuales se

les acordd la licencia suplementaria, se aplicaran los correspondientes descuentos por inasistencias.
Modificado por Res. N° 44 de C.D.C. de 8/X111986 - D.O. 24/IV/1987
TEXTO ORIGINAL: Art.27.-Los funcionarios estudiantes a quienes se les hubiera concedido la licencia a que se refiere el art.
precedente deberan justificar cada vez que se haga uso de esta licencia haber rendido sus pruebas o examenes, presentando la
constancia correspondiente ante los Directores o Jefes respectivos.
Para obtener la licencia a que se refiere el art. anterior, quienes la soliciten por primera vez deberan justificar estar inscriptos en los
cursos respectivos, con el certificado expedido por la Institucion de que se trate. En los afios sucesivos debera acreditarse el haber
aprobado por lo menos un examen, suspendiéndose el ejercicio del derecho a esta licencia en el afio posterior a aquél en que no
hubiera cumplido con dicho requisito. El derecho se restablecera al aio siguiente de aprobar por lo menos un examen.

Si se comprobare que los funcionarios estudiantes no cumplieron las condiciones por las cuales se les acordd la licencia
suplementaria, se aplicaran los correspondientes descuentos por inasistencias.

H) LICENCIA POR PATERNIDAD®

Art. 28°.- A partir de la fecha de nacimiento, los funcionarios padres tendran derecho a una licencia
especial de diez dias habiles.
La licencia por paternidad sera de treinta dias en caso de nacimientos miiltiples, nacimientos prétermino, asi
como en las situaciones previstas en el articulo 18 bis.
Los funcionarios padres tendran derecho a que se les reduzca a la mitad el horario de trabajo durante los
seis meses siguientes a la fecha del nacimiento a los efectos del cuidado de su hijo.
La jornada laboral no podra superar en este caso las cuatro horas de trabajo.
Los funcionarios padres podran tener una licencia para el cuidado de su hijo en las condiciones establecidas
en_el articulo 18 ter. En caso de que sea la madre quien opte por la licencia por cuidados posterior a la

licencia maternal, el padre mantendra el derecho a la reduccién previsto en el inciso anterior.
Modificado por Res. N° 7 del CDC del 15/X/2024 — Dist. 963.24 — DO 21/X/2024

Articulo 28°.- A partir de la fecha de nacimiento, los funcionarios padres tendran derecho a una licencia especial de diez dias
habiles.
Modificado por Res. N° 16 de C.D.C. de 25/XI/2008 - Distr. N° 645/08 — D.O. 19/Xii/2008
ARTICULO ORIGINAL: Articulo 28.- A partir de la fecha de nacimiento, los funcionarios padres tendran derecho a una licencia
especial de cinco dias habiles.

Art. 28° bis.- Los funcionarios padres tendran derecho a que se les reduzca a la mitad el horario de trabajo durante los seis
meses siguientes a la fecha del nacimiento a los efectos del cuidado de su hijo. La jornada laboral no podra superar en este caso las
cuatro horas de trabajo. '

5 VerLey N°20129 "REGULACIQN DEL DERECHQ DE TODA TRABAJADORA PRIVADA O PUBLICA, DE AUSENTARSE DEL
o 0 AREALIZACIC 'S DE B A7O"
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